COMUNE DI NIBBIOLA

Provincia di Novara

P.zza Genestrone n. 1 — CAP 28070
Tel. 0321.84854 — Fax. 0321.884900
E-mail: nibbiola@comunedinibbiola.it — PEC: nibbiola@cert.ruparpiemonte.it

DECRETON. 9 Nibbiola 01/06/2026

OGGETTO: CONFERIMENTO FUNZIONI DI RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
NELLA PERSONA DEL DR. GIUSEPPE MARBUCCIO

IL SINDACO
Premesso :

- CHE l’art.109, comma 2, del TUEL d.lgs. 18/08/2000, n. 267 prevede che nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, fatta salva
I’applicazione dell’art.97, comma 4, lettera d) del medesimo TUEL, possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

- CHE il nuovo ordinamento professionale cosi come richiamato dal vigente art.19 del CCNL del
23.02.2026 dispone che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, 1 responsabili delle
strutture apicali, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate
come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 15 del medesimo contratto

- CHE tale principio era operante anche sulla base di una corretta applicazione delle disposizioni
previgenti, restando confermate tutte le prescrizioni contrattuali che disciplinano la materia;

- CHE 1l vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi disciplina le modalita di
attribuzione degli incarichi di responsabile del servizio e che nell’ambito dello stesso ¢ definito
I’organigramma generale del Comune con I’individuazione delle diverse aree e servizi e delle
rispettive competenze;

- CHE ¢gli indirizzi generali di governo ed il perseguimento di specifici obiettivi in relazione
all’attivita amministrativa svolta dal Comune puo realizzarsi con 1’effettivo coinvolgimento dei
vari operatori dell’amministrazione comunale e con la responsabilizzazione dei soggetti preposti
alle vigenti articolazioni organizzative;

- CHE il Comune di Nibbiola ¢ di piccole dimensioni e non dispone di personale di qualifica
dirigenziale;

- CHE si ¢ proceduto alla nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi di questo Comune, al
fine di garantire il rispetto del principio della separazione dei poteri tra gli organi politici e gli
organi burocratici e nel contempo garantire piena funzionalita alle varie articolazioni organizzative
in cui € strutturato 1’Ente;
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- CHE con decreto n. 8/2026 la responsabilita del servizio finanziario — ad interim, e sino al
31/5/2026 - nelle more di una riorganizzazione complessiva della macrostruttura comunale, ¢ stata
posta in capo al segretario comunale titolare che ha preso servizio in data 4/5/2026;

- CHE la Riforma 1.15 del PNRR “Riforma delle norme di contabilita pubblica” introduce, per tutte
le amministrazioni pubbliche, un sistema unico di contabilitd economico-patrimoniale basato sul
principio accrual, ancorché secondo una scansione temporale differita per i comuni con
popolazione inferiore a 5000 abitanti;

- CHE in data 29/05/2026 - con delibera di giunta n. 30/2026 — ¢ stato approvato 1’aggiornamento al
PIAO 2026-2028 che prevede a far data dal 1/6/2026 I’attribuzione della responsabilita del
servizio finanziario ad un funzionario EQ — in regime di “scavalco condiviso” - ex art. 18 CCNL
del vigente CCNL 2022-2024 al fine di garantire in maniera adeguata il presidio specialistico delle
funzioni ascritte al detto servizio;

Dato atto che:

- con la convenzione sottoscritta in data 01/06/2026, all’esito dell’approvazione con delibera
giuntale n. 28/2026 del relativo schema, ¢ stata prevista I’utilizzazione ex art. 18 del vigente CCNL
di comparto del funzionario dr. Giuseppe Marbuccio - per n. 9 ore settimanali - in regime di
“scavalco condiviso” dipendente del comune di Briga Novarese;

- ai sensi dell'art. 18 del CCNL 2022-2024 al personale utilizzato a tempo parziale mediante
convenzione spetta una maggiorazione della retribuzione di posizione volta a compensare la
maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi di lavoro;

Considerata la necessita di procedere al conferimento dell’incarico di Responsabile del
Settore Finanziario, come definito dal PIAO 2026/2028 (e relativo aggiornamento operato con
delibera di giunta n. 30/2026)  riconoscendogli 1 compiti, compresa I’adozione degli atti che
impegnano I’ Amministrazione verso 1’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano
agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.E.L.;

Visti:

- 11 D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” e ss.mm.1ii.;

- I D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.;

DECRETA

1. Per le ragioni esposte in narrativa, di nominare Responsabile del Settore Finanziario il
dipendente dr. Giuseppe Marbuccio/ nato a Novara il 22/12/1988, profilo professionale
funzionario amministrativo-contabile, inquadrato nell’area Area Funzionari ed Elevate
qualificazioni, a decorrere dalla data odierna e fino al 30.09.2026, conferendo allo stesso la
titolarita dell’incarico di Elevata Qualificazione;



di affidare allo stesso 1 compiti, compresa 1’adozione degli atti che impegnano
I’ Amministrazione verso ’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli
organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

di assegnare al dipendente incaricato, per la durata dell’incarico, una retribuzione di posizione,
in aderenza alle disposizioni della richiamata convenzione con I’Ente datore di lavoro e ai
CCNL vigenti;

di dare atto che, pertanto, il compenso ¢ determinato nei termini di cui alla Convenzione
sottoscritta in data 1.6.2026 con il comune di Briga Novarese, il cui articolato si intende
integralmente richiamato;

di dare atto che l'incarico di Elevata Qualificazione affidato con il presente provvedimento
potra essere revocato, prima della scadenza, oltre che per ragioni disciplinari, anche per una
delle ragioni indicate nel vigente Regolamento che disciplina I’istituto e, segnatamente, la
graduazione, il conferimento e la revoca;

di dare atto che per tutto quanto non previsto dal presente provvedimento, si fa riferimento alle
norme ¢ alle disposizioni previste dal detto Regolamento nonché al C.C.N.L. Comparto
Funzioni Locali attualmente vigente ed alla normativa vigente in materia;

di dare atto che, trattandosi di scavalco condiviso, trovano applicazione le disposizioni del
Regolamento comunale e del CCNL 2022-2024 restando l'ente di provenienza titolare del
rapporto di lavoro e della corresponsione del trattamento fisso e continuativo;

di stabilire che sino alla data del 30/09/2026, in caso di assenza o impedimento temporaneo del
responsabile, le suddette funzioni saranno svolte in via sostitutiva dal Segretario comunale;

IL SINDACO
Agnesina Pierfrancesco



